Heilbrigdisstofnun m
Vestfjarda

Stefna og vidbragdsasetlun Heilbrigdisstofnunar
Vestfjarda gegn einelti, kynferdislegri og
kynbundinni areitni og ofbeldi

Hja Heilbrigdisstofnun Vestfjarda er 166 ahersla a gédan starfsanda, par sem rikir
traust, trdnadur, jafnraedi og hreinskilni milli allra starfsmanna. Starfsménnum ber
ad temja sér kurteisi og hattvisi i framkomu og syna hver 6drum tilhlydilega
virdingu og jakveett viomot.

Allir & vinnustadnum purfa ad leggja sitt af mérkum til ad studla ad gédum
samskiptum, starfsanaegju og 6éruggu umhverfi og & pann hatt fyrirbyggja og koma
i veg fyrir neikvaeda hegdun. betta skiptir okkur &Il miklu mali og vid berum &l
abyrgd i pessum efnum. bvi er mikilveegt ad starfsfdlk Iati vita ef upp koma
neikveed og erfid samskipti til ad heegt sé ad taka & malum.

Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og ofbeldi verdur undir engum
kringumstaedum umborid a Heilbrigdisstofnun Vestfjarda, hvorki i samskiptum
starfsmanna né samskiptum vid einstaklinga sem saekja pjonustu til eda eru |
vidskiptum vid stofnunina.

Upplifun einstaklingsins skiptir meginmali pegar reett er um einelti og adra
otilhlydilega hegdun. Sérhver polandi verdur sjalfur ad meta hvada framkomu hann
umber, fra hverjum og segja fra sé honum misbodid.

Heilbrigdisstofnun Vestfjarda mun med markvissum haetti vinna ad gédum
starfsanda innan stofnunarinnar og ad pvi ad samraema menningu og verkferla a
milli starfstédva. Mannauds- og freedslustefnur munu verda settar fram par sem
fjallad verdur um aherslur og forvarnir i pessum malum og peim fylgt eftir med
adgerdarazetiun. Stefnt er ad pvi ad koma a reglulegum starfsmannasamtdlum |
Ollum deildum auk pess sem vidhorfskdnnun verdur 1686 fyrir alla starfsmenn par
sem m.a. lidan, starfsadsteedur og og grunur um einelti, ofbeldi, kynferdislega og
kynbundna areitni verdur konnud.

Stefna pessi og vidbragdsazetlun er sett a grundvelli 38. gr. laga nr. 46/1980 um
adbunad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum og reglugerdar nr. 1009/2015 um
adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi &
vinnustodum.

Markmid og skilgreiningar

Markmid stefnu og vidbragdsasetlunar gegn einelti, kynferdislegri og kynbundinni
areitni og ofbeldi er ad koma i veg fyrir einelti, areitni og ofbeldi & vinnustadnum
og tryggja ad Urraedi séu til stadar telji starfsmadur sig hafa ordid fyrir slikum
brotum.
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Skilgreiningar a hugtdkum i stefnu pessari og vidbragdsaeetlun stydst vid gildandi
vinnuverndarldg og reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustédum nr. 1009/2015:

Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja
peim sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ur, mddga, seera eda dgna
vidkomandi eda ad valda honum otta. Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna
dlikra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i dpokk
vidkomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viokomandi
og skapa adsteedur sem eru dgnandi, ffandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi
eda modgandi fyrir viskomandi.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 0pdkk pess sem fyrir
henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjdda virdingu vidkomandi,
einkum pegar hegdunin leidir til dgnandi, ffandsamlegra, nidurleegjandi,
audmykjandi eda mddgandi adsteedna. Hegdunin getur verid ordbundin, taknreen
og/eda likamleg.

ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salreens
skada eda pjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun
eda handahdfskennd svipting frelsis.

Skyldur stjérnenda

Stjérnendur skulu vinna markvisst ad pvi ad tryggja gott vinnuumhverfi sem hvetur
til gédra samskipta og lagmarkar heettu a einelti, ofbeldi, kynferdislegri eda
kynbundinni areitni. Stjdrnendur skulu vinna ad pvi ad samskipti a vinnustad séu i
samraemi vid stefnur stofnunarinnar og peir skulu kynna nyjum starfsménnum
stefnu pessa og vidbragdsaaetiun vid upphaf starfs. Stjérnendur skulu minna
reglulega a stefnuna og vidbrogd vid ofbeldi, svo sem a starfsmannafundum.

Dagleg medferd mala og eftirfylgni peirra er 8 hdndum stjérnenda i nanu samstarfi
vid mannaudsstjéra. Samraeming a kynningar-, freedslu- og préunarstarfi pessu
tengdu heyrir undir mannaudsstjora. Einnig skal mannaudsstjori tryggja ad
Oryggisnefndir framkvaemi reglulega ahaettumat 4 vinnustadnum og geri daetlun
um heilsuvernd og forvarnir i samraemi vid nidurstdédur matsins. Mannaudsstjori
skal jafnframt tryggja endurmat Oryggisnefnda ad loknum Urbdétum.

Stjérnendur purfa ad vera medvitadir um peer adstaedur & vinnustad sem geta ytt
undir einelti, areitni og ofbeldi og fyrirbyggja dvideigandi hegdun s.s. med pvi ad
taka strax a neikveedu tali, vera fyrirmynd i framkomu og samskiptum og efla
jakveedan starfsanda. beir skulu gera starfsménnum ljést ef hegdun peirra er
dvideigandi.
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Stjérnendur skulu i samstarfi vid mannaudsstjora bregdast skjott vid i samraemi
vid vidbragdsaeetlun ef kvortun eda abending berst um einelti, areitni eda ofbeldi.
peir skulu syna varfaerni, neergeetni og trinad i 6llum adgerdum. Stjérnendur skulu
bregdast vid 8 sama hatt verdi peir varir vid einelti, areitni eda ofbeldi eda
adsteedur a vinnustadnum par sem likur eru a ad geti leitt till slikrar hegdunar.

Skyldur starfsmanna

Starfsménnum er oheimilt ad leggja adra starfsmenn i einelti, areita eda beita pa
ofbeldi.

pad er a abyrgd allra starfsmanna ad koma i veg fyrir einelti og adra dtilhlydilega
hegdun, baedi med eigin athéfnum og tilkynningu til yfirmanns eda
mannaudsstjora.

Starfsmadur skal upplysa naesta yfirmann eda mannaudsstjora telji hann sig hafa
ordid fyrir einelti, areitni eda ofbeldi eda hefur rékstuddan grun eda vitneskju um
slika hegdun a vinnustadnum.

Hafa ber i huga ad einstaklingur getur verid dmedvitadur um ad hegdun hans sé
dvideigandi. bvi er mikilveegt ad starfsmenn setji moérk og geri grein fyrir pvi ef
peim likar ekki framkoman. Ef einstaklingur treystir sér ekki til ad tala vid
vidkomandi eetti hann ad leita adstodar og eftir atvikum tilkynna um malio.

Framkveemd

Nyjum starfsménnum skal kynnt stefna og vidbragdsaaetlun stofnunarinnar til ad
koma i veg fyrir einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni og ofbeldi strax vid
upphaf starfs. Stefnan og vidbragsaaetlunin eru rifjadar upp reglulega a
starfsmannafundum. Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og ofbeldi er
ekki lidid hja stofnuninn en jafnframt verdur tekid a félskum asékunum um einelti,
areitni eda ofbeldi. Ef yfirmadur feer vitneskju um einelti, areitni eda ofbeldi skal
hann bregdast vid i samraemi vid vidbragdsaaetiun.

Stofnunin mun gripa til adgerda gagnvart starfsménnum sem leggja adra i einelti,
beita areitni eda ofbeldi, t.d. med aminningu eda uppsdgn. Gerandinn verdur latinn
axla abyrgd. porf polanda fyrir studning er metin og studningur veittur eftir pvi sem
porf krefur.

Leidi mat & adsteedum til pess ad einelti, areitni eda ofbeldi eigi sér ekki stad eda
hafi ekki att sér stad a vinnustadnum skal samt sem adur gripa til adgerda i pvi
skyni ad uppreeta peer adstaedur sem kvartad hafdi verid yfir eda bent verid a, séu
adsteedurnar enn til stadar, sem og i pvi skyni ad koma i veg fyrir ad adstaedurnar
komi upp aftur.
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Vidbragdsaaetlun

Verklag um vidbrogd vid einelti, kynferdislegri eda kynbundnu areitni og ofbeldi

Kvortun / tilkynning

Starfsmadur sem telur sig hafa ordid fyrir einelti, areitni eda ofbeldi & vinnustagd,
hefur vitneskju um slika hegdun eda haettu a slikri hegdun & vinnustadnum skal
sem fyrst upplysa naesta yfirmann, eda mannaudsstjora um pad. Ef naesti
yfirmadur er gerandi malsins eda sinnir pvi ekki skal snda sér til mannaudsstjora
eda Oryggisnefndar. Ef mannaudsstjori eda forstjori eru gerandi malsins eda sinna
ekki abendingum getur starfsmadur leitad til naesta yfirmanns, trinadarmanns sin
stéttarfélags eda 6ryggisnefndar. Stjdrnandi sem asakadur er um meint einelti,
ofbeldi, kyndbundna eda kynferdislega areitni skal vera vanhaefur til ad taka
akvardanir um starfsskilyrdi pess sem kvartar 8 medan & medferd malsins
stendur yfir og skal neesti stjérnandi taka slikar akvardanir.

Stjérnanda ber i 6llum tilvikum ad bregdast vid og uppfylla peer skyldur sem hvila &
atvinnurekanda samkveemt 16gum og reglum, m.a. til ad koma i veg fyrir ad
otilhlydileg hegdun endurtaki sig & vinnustadnum.

A medan malsmedferd stendur ber ad notast vid hugtékin ,meintur polandi“ og
~-meintur gerandi“.

Malsmedferd

Stjérnandi, eda sa sem tekur vid kvortun/tilkynningu skal bregdast vid eins fljott og
kostur er { samraemi vid eftirfarandi verklag. Vidkomandi skal lata mannaudsstjora
vita af tilkynningunni sem upplysir framkveemdastjorn og 6ryggisnefnd um malié,
ekki er naudsynlegt ad tilgreina néfn né i hverju tilkynningin felst en mikilveegt er
ad pessir adilar viti ad rannsdkn a meintu einelti/ofbeldi/areitni sé hafin innan
stofnunar. Mannaudsstjéri mun i flestum tilvikum fela peim stjérnanda sem tekur
vid tilkynningunni ad leida malid og er sa nefndur dbyrgdarmadur. Abyrgdarmadur
getur eftir atvikum myndad teymi utan um malsmedferd med mannaudsstjora,
6drum stjdornendum, éryggisnefnd, trinadarmanni eda med utanadkomandi
studning eftir pvi sem talin er pérf 4. Abyrgdarmadur skal halda mannaudsstjéra
upplystum um malid, framvindu pess og nidurstddu. Adrir starfsmenn innan
stofnunarinnar eru ekki upplystir um malid 8 medan a rannsokn stendur, nema
abyrgdarmadur eda mannaudsstjori telji tilefni til.

Tryggja skal ad vid rannsokn sé hlutadeigandi starfsménnum gefinn kostur a ad
koma sinum sjénarmidum & framfaeri og ad alla jafna sé reett vid einn adila mals i
senn. Meintur polandi og meintur gerandi hafa a 6llum stigum malsmedferdar rétt
til pess ad hafa trunadarmann, vinnuverndarfulltria, samstarfsfélaga og/eda
annan pann adila sem hann treystir med sér i vidtol. Jafnframt getur meintur
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polandi/gerandi leitad til og radfeert sig vid trinadarmann og/eda
vinnuverndarfulltrda hvenaer sem er i ferlinu.

1. Undirbuningur
a. Abyrgdarmadur tilkynnir meintum geranda og meintum polanda ad

athugun muni fara fram og upplysir um ferlid. Einnig skal gera grein
fyrir hvert hlutverk peirra getur verid a seinni stigum malsins.
Naudsynlegt getur verid ad faera meintum geranda og/eda meintum
polanda til i starfi eda setja meintan geranda og/eda meintan
polanda i timabundid leyfi medan a rannsdkn stendur. betta getur
minnkad alag & vidkomandi einstaklinga og komid i veg fyrir frekari
uppakomur a medan a rannsokn stendur.

2. Rannsokn
a. Reeda vid meintan polanda, fara vel yfir hans upplifun og lysingu a

3. Mat

atvikum. Kanna hverijir hafi oréid vitni ad tilgreindum atvikum ad mati
polanda.

Reeda vid meintan geranda, fara yfir hans upplifun af tilgreindum
atvikum og lysingu hans a peim. Kanna hverjir hafi ordid vitni ad
atvikunum ad mati geranda.

Bjoda meintum polanda og meintum geranda upp a radgjof
mannaudsstjora og eftir atvikum utanadkomandi radgjafa.

. Reeda vid meint vitni ad atvikum ef porf er 8, fa upplysingar um peirra

upplifun af atvikum, atvikalysingu og hverijir hafi verid vidstaddir.
Fundargerd skal haldin fyrir hvern fund sem fundarmenn undirrita pvi
til stadfestingar ad fundurinn hafi att sér stad og ad peer upplysingar
sem koma fram séu réttar. Skra skal nidur allt sem tengist medferd
malsins, t.d. dagsetningar, néfn, vitni, télvupdsta, sms-skilabod eda
myndir og halda hlutadeigandi starfsménnum upplystum medan a
medferdinni stendur. Adgangur ad gognum er takmarkadur vid pa
sem vinna ad kdnnun malsins og skulu vistud samkveemt
upplysingadryggisstefnu stofnunarinnar.

Abyrgdarmadur skal { samrédi vid mannaudsstjdral/forstjéra og adra
hlutadeigendi akveda hvernig upplysingagjof innan vinnustadar skuli
hattad & medan & medferd stendur og ad henni lokinni. Slik
upplysingagjof fer eftir edli mals, en getur falid i sér tilkynningu |
télvupdsti til starfsmanna eda stjérnenda eda fund med hluta eda
Ollum starfsmonnum.

Vid mat a adsteedum skal raett vid hlutadeigandi, 61l gogn vegin saman og
hlidsjén hofd af gildandi I6gum og reglugerdum.

a. Fara yfir mat a pvi hvad hafi att sér stad.
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b. Meta hvort pad geti talist vera einelti, areitni eda ofbeldi samkvaemt

skilgreiningu.
4. Adgeroir

a. Ef nidurstadan er ad um samskiptavanda sé ad reeda en ekki einelti,
areitni eda ofbeldi i skilningu stefnu pessarar skal gripa til adgerda |
bvi skyni ad uppraeta peer adstaedur sem kvartad hafdi verid yfir,
sem og i pvi skyni ad koma i veg fyrir ad adsteedurnar komi aftur upp
a vinnustadnum:

1. Greida Ur samskiptum.

2. Abyrgdarmadur upplysir mannaudsstjdra, naesta stjérnanda
og oryggisnefnd um nidurstodu.

3. Ollum abendingum skal fylgt eftir af naesta stjérnenda i pvi
skyni ad koma i veg fyrir ad hegdun endurtaki sig og til ad
tryggja ad adsteedur a vinnustadnum valdi ekki haettu & slikri
hegdun.

4. Gefa skyr skilabod um samskipti a vinnustad med samtdlum
og jafnvel freedslu til einstakra starfsmanna, deilda eda allra
starfsmanna stofnunarinnar.

5. Eftirlit og eftirfylgni.

b. Ef rokstuddur grunur er ad um einelti, areitni eda ofbeldi eigi sér stad
eda hafi att sér stad i skilningi pessarar skal gripa til eftirfarandi
adgerda i pvi skyni ad stddva hegdunina, sé hun enn til stadar, sem
og i pvi skyni ad koma i veg fyrir ad hegdunin endurtaki sig og til ad
tryggja ad adsteedur a vinnustadnum valdi ekki haettu a slikri hegdun.

1. Abyrgdarmadur upplysir mannaudsstjdra, neesta stjérnanda
og 6ryggisnefnd um malid.

2. Meta hvort tilefni sé til ad fa adstod utanadkomandi radgjafa

til ad tryggja hlutlausa athugun & malsatvikum.
Veita geranda studning.
4. Meta afleidingar fyrir geranda.

a. Aminning/uppségn. Geranda getur verid veitt aminning
eda til uppsagnar getur komid allt eftir mati & alvarleika
malsins.

b. Ef aminning, skal tekin akvordun um hvernig er tekid 4
mali ef gerandi verdur afram a vinnustadnum til ad
koma i veg fyrir frekara einelti. Lati gerandi ekki segjast
og vidheldur hegdun sinni getur pad leitt til uppsagnar.

c. Sé rokstuddur grunur um refsivert brot skal pad keert til
l6greglu med skriflegu sampykki meints polanda.

5. Eftirfylgni.

w
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Eftirfylgni midar ad pvi ad tryggja baetta lidan malsadila og koma i veg fyrir ad
einelti eda areitni endurtaki sig. Neesti yfirmadur ber dbyrgd a framvindu malsins.
Tioni eftirfylgni getur att sér stad samkveemt samkomulagi milli adila malsins en
midad er vid ad yfirmadur bodar hvern malsadila a fund eftir einn manud og aftur
eftir prja manudi til ad kanna stédu mala.

Studningur vid polanda.

Fylgjast med andlegri lidan polanda.

Mat a arangri adgerda.

Leggja mat a hvort porf er & breytingum & vinnustad, vinnubrégdum,
vinnuskipulagi eda 66ru til ad draga ur likum & endurteknum tilvikum.

5. begar litid er svo a ad mali sé lokid skal upplysa hlutadeigandi starfsmenn,
framkvaemdastjorn og éryggisnefnd um pad.

NSNS

Allar upplysingar sem fast um malid verdéa medhdndladar sem trdnadarmal og
verda skrifleg gogn vardveitt 8 6ruggum stad & abyrgd abyrgdaradila i samraemi
vid 16g um personuvernd. Hlutadeigandi starfsménnum er veittur adgangur ad
gognum eftir pvi sem peir dska og 16g um persdnuvernd heimila.

Ef malsatvik varda einstakling sem ekki er starfsmadur stofnunar en samskiptin
eiga sér stad i tengslum vid starfsemi stofnunarinnar munu neesti yfirmadur og
mannaudsstjori strax hefja athugun a malsatvikum. Ad athugun lokinni mun verda
gripiod til adgerda til ad varna ad slikt komi fyrir aftur. T pessu felst ad gripid verdur
til radstafana og adgerda sem eru til pess fallnar ad verja starfsfolk fyrir sliku
areiti. Fundin verdur lausn sem m.a. getur falist { breytingum a vinnustadnum,
vinnubrégdum eda vinnuskipulagi.

pegar litid er 4 ad mali sé lokid skal abyrgdarmadur upplysa hlutadeigandi
starfsmenn, framkvaemdastjérn og 6ryggisnefnd vinnustadarins. Oski
hlutadeigandi starfsmenn eftir ad fa skriflega stadfestingu 8 ad malinu sé lokid af
halfu stofnunarinnar skal mannaudssstjori verda vid peirri beidni.

I kjolfar atvika sem pessa skal pessi stefna og vidbragdsazetlun endurmetin i
samstarfi mannaudsstjoéra og 6ryggisnefndar til ad tryggja ad hun sé uppfeerd eftir
pvi sem vid a og ad hun pjéni sinum tilgangi réttilega. Vidbradgsaeetlunin skal pd
avallt endurskodud af mannaudsstjora og oryggisnefnd a ad minnsta kosti 2 ara
fresti.
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Ttarefni

e Reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni
areitni og ofbeldi a vinnustédum nr. 1009/2015.

e LOg um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum nr. 45/1980.

o A sameign (S drif) er ad finna baeklinga fra Vinnueftirlitinu med ftarefni.

e Vinnueftirlitid hefur leidbeinandi hlutverk og eftirlitsskyldu i eineltismalum og
eru starfsmenn hvattir til ad kynna sér efni sem stofnunin hefur gefid ut.
Einnig hefur Embeetti landleeknis gefid Ut beeklinginn £r einelti 8
vinnustadnum.

Utgafudagur: 25.01.2019
Utgafunimer: 1
Abyrgd: Kristjana Milla Snorradottir

Sampykkt af forstjora og mannaudsstjora Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda 25.01.2019
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