Heilbrigdisstofnun m
Vestfjarda

Reglur um verklag vid uppljostrun starfsmanna um

logbrot eda adra dmeelisverda hattsemi

Sett [ samradsgatt 22. jandar 2021. Sampykkt formlega I framkvaemdastiorn 15.
mars 2022,

Skilgreiningar

Med innri uppljdstrun er att vid ad starfsmadur greinir fra upplysingum eda midli
gégnum { géari tri um brot & 16gum eda adra ameelisverda hattsemi i starfsemi
vinnuveitenda sins til adila innan fyrirteekisins eda til opinberrs eftirlitsadila.

Med ytri uppljéstrun er att vid ad starfsmadur greini fra upplysingum eda midli
gégnum { géari tri um brot & 16gum eda adra ameelisverda hattsemi i starfsemi
vinnuveitenda sins til adila utan fyrirteekisins, t.d. fjdlmidla. Ytri uppljéstrun er ad
jafnadi ekki heimil nema innri uppljéstrun hafi fyrst verid reynd til prautar.

Med gadri tru er att vid ad starfsmadur hafi géda astaedu til ad telja gognin eda
upplysingarnar sem midlad er réttar, pad sé i pagu almennings ad midla peim og
ad hann eigi ekki annan kost til ad koma i veg fyrir pau brot eda pa hattsemi sem
um reedir.

Med amaelisverdri hattsemi er att vid hatterni sem stefnir almannahagsmunum {
heaettu, t.d. hatterni sem égnar heilsu eda 6ryggi folks eda umhverfi, an pess ad
um sé ad reeda augljést brot a I16gum eda reglum.

Starfsmadur i skilningi reglna pessara er sa sem hefur adgang ad upplysingum eda
gdgnum um starfsemi vinnuveitanda vegna hlutverks sins, p.m.t. radinn, settur,
skipadur, sjalfsteett starfandi verktaki, stjornarmadur, starfsnemi, timabundinn
starfsmadur og sjalfbodalidi. Starfsmadur nytur verndar samkveemt akveedum
laga nr. 40/2020, um vernd uppljdstrara, eftir ad hiutverki hans lykur.
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Malsmedferd

Starfsménnum Heilbrigdisstofnun Vestfjarda er heimilt ad greina fra upplysingum
eda midla gognum i gédri tri um brot a 16gum eda adra ameelisverda hattsemi i
starfsemi stofnunarinnnar til adila innan pess sem studlad getur ad pvi ad latié
verdi af eda brugdist vid hinni dl6gmaetu eda ameelisverdu hattsemi eda til
I6gregluyfirvalda eda annarra opinberra eftirlitsadila sem vid eiga, t.d.
umbodsmanns Alpingis, rikisendurskodanda og Vinnueftirlitsins.

Midlun getur m.a. verid til neesta yfirmanns starfsmanns, mannaudsstjora eda
forstjéra eftir pvi sem vid a og edli upplysinganna.

Mdttakanda upplysinganna eda gagnanna er skylt ad studla ad pvi ad latid verdi af
hinni dldgmaetu eda ameelisverdu hattsemi eda brugdist & annan hatt vid henni.

Mdttakandi upplysinganna skal greina starfsmanninum fra pvi hvort
upplysingarnar hafi ordid honum tilefni til athafna og pa hverra innan tveggja vikna
fré moéttdku upplysinganna.

Mdttakandi upplysinga eda gagnanna skal geeta leyndar um persénuupplysingar
sem honum berast um pann sem midlar upplysingum eda gégnum nema hinn
sidarnefndi veiti afdrattarlaust sampykki sitt fyrir pvi ad leynd sé aflétt.

Starfsmanni sem midlad hefur upplysingum eda gégnum an pess ad pad hafi leitt
til fullneegjandi vidbragda innan fyrirtaekisins, er heimilt { gédri trd ad midla
umraeddum upplysingum eda gégnum til utanadkomandi adila, par & medal
fidlmidla, svo fremi sem starfsmadurinn hefur réttmaeta asteedu til ad setla ad um
hattsemi sé ad reeda sem getur vardad fangelsisrefsingu.

I algjdrum undantekningartilvikum pegar midlun skv. framangreindu kemur af
gildum astzedum ekki til greina er midlun til utanadkomandi adila heimil an pess
ad innri uppljéstrun hafi att sér stad. Skilyrdi er ad midlunin teljist i pagu svo
brynna almannahagsmuna ad hagsmunir vinnuveitanda eda annarra verda ad
vikja fyrir hagsmunum af pvi ad upplysingum sé midlad til utanadkomandi adila,
svo sem til ad vernda:

1. Oryggi rikisins eda hagsmuni rikisins & svidi varnarmala,

2. efnahagslega mikilvaega hagsmuni rikisins,

3. heilsu manna,

4. umhverfid.
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Vernd

Midlun upplysinga eda gagna ad fullneegdum skilyrdum akveeda laga nr. 40/2020,
um vernd uppljdstrara, telst ekki brot a pagnar- eda trinadarskyldu sem
starfsmadurinn er bundinn af samkveemt 16gum eda med 6drum haetti. Slik midlun
leggur hvorki refsi- né skadabdtaabyrgd & vidkomandi og getur ekki leitt til
stjérnsysluvidurlaga eda ipyngjandi Urreeda ad starfsmannarétti.

Oheimilt er ad Iata starfsmann saeta dréttlatri medferd sem midlad hefur
upplysingum eda goégnum skv. akveedum laga um vernd uppljdstrara. Til slikrar
medferdar telst t.d. ad ryra réttindi, breyta starfsskyldum a ipyngjandi hatt, segja
upp samningi, slita honum eda lata hvern pann sem midlad hefur gégnum eda
upplysingum gjalda pess @ annan hatt. Brot & pvi getur vardad sektum eda fangelsi
allt ad tveimur arum.

Komi til agreinings fyrir ddmi um stédu starfsmanns med tilliti til hvort midlun hafi
verid éheimil eda ad starfsmadur er latinn seeta oréttlatri medferd i kjdlfar hennar
skal veita starfsmanninum gjafsékn i héradi, fyrir Landsrétti og Heestarétti.
Gjafsokn fellur nidur ef synt er fram & fyrir ddmi ad starfsmadur hafi ekki verid |
gdori tru pegar upplysingum var midlad.
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