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Mannaudsstefna Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda

Mannaudsstefna Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda var sampykkt af framkveemda-
stjérn pann 4. jandar 2022 og tdk gildi vid sampykkt. Adur haféi hun farid |
samradsgatt a innri vef stofnunarinnar. Stefnan er endurskodud eftir porfum.

Stjérnendur innan stofnunarinnar bera abyrgd a pvi ad mannaudsstefnunni sé
framfylgt og fylgist mannaudsstjéri med framkveemd hennar. Stefnunni er setlad
ad vera til hvatningar og upplysingar fyrir allt starfsfolk stofnunarinnar og lysir vilja
hennar til ad vera gédur vinnustadur sem tryggir moguleika starfsfdlks til ad vaxa
og dafna i starfi.

Markmio

Heilbrigdisstofnun Vestfjarda er ahugaverdur og eftirséttur vinnustadur sem byr
vel ad starfsfdlki. Hja stofnuninni starfar dbyrgur, samstilltur, jakveedur og
metnadarfullur starfsmannahdpur sem hlakkar til ad meeta i vinnuna og leggja sig
fram. Heilbrigdisstofnun Vestfjarda er skipud heefu og dhugasému starfsfélki sem
astundar markviss og vondud vinnubrdgd i anda jafnreedis.

Hja Heilbrigdisstofnun Vestfjarda er 1686 ahersla & ad starfsmenn og stjérnendur
fai og veiti reglulega endurgjof. Meginreglan er ad veita markvissa styrkjandi
endurgjof. Stjdornendur skilgreina markmid og midla veentingum til starfsmanna og
skorast ekki undan ad veita endurgjof pegar porf er & pvi.

Virding — jakveedni — samvinna — traust

Gildi stofnunarinnar sem sett voru fram af starfsfélki eru virding, jakvaedni,
samvinna og traust og stefnir stofnunin a ad starfsfdlk tileinki sér gildin og vinni
markvisst | anda peirra. Allt starfsfélk er medvitadir um sinn patt { ad vidhalda
anegegju a vinnustadnum og leggja sitt af mérkum. Starfsfdlkid sjalft leggur sig fram
um ad skapa gédan vinnustad og starfsanda par sem vellidan, heilbrigdi og
gagnkveem virding er hofo i fyrirrami.

Launakjor eru samkeppnisheef vid adrar heilbrigdisstofnanir og ekki meelist kyn-
bundinn launamunur.
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Starfsfélk er hvatt til simenntunar og nyskdpunar sem studlar ad starfspréun
innan stofnunarinnar. Markmid stofnunarinnar er ad starfsfdlk eflist i starfi og sem
einstaklingar a starfstima sinum hja stofnuninni og ad stofnunin skili pannig 6flugri
einstaklingum Ut i samfélagid.

A Heilbrigdisstofnun Vestfjarda rikir menning fyrir teymisvinnu og pekkingarmidlun
og starfsfdlk leitast vid ad auka pekkingu sina, sér i lagi & sinu starfssvidi og er
jékveett fyrir nyjungum. A Heilbrigdisstofnun Vestfjarda sé frjdr jardvegur ny-
skdpunar og teekniframfara sem skili sér i préun nyrra og skilvirkra vinnuadferda.

Heilbrigdisstofnun Vestfjarda er fjdlskylduvaenn vinnustadur og gott samraemi er a
milli vinnu og einkalifs med gagnkveemum sveigjanleika.

Til ad innleida og vidhalda mannaudsstefnunni er eftirfarandi framkveemt:

. Hvatt er til samtals um malefni vinnustadarins og heidarlegri endurgjof
fra starfsmonnum fagnaa.

o Ahersla er 1686 a gott upplysingafleedi medal annars med pvi ad nota
Workplace og reglulegum starfsmannafundum.

o HIUG er ad seskilegum samskiptavenjum og framkomu og stjérnendur
eiga ad vera par fyrirmynd.

. Stofnanasamningar og préun stofnanasamninga hja 6érum

heilbrigdisstofnunum skodud reglulega og stofnanasamningar
stofnunarinnar uppfeerdir og endurskodadir eftir porfum.

. Skyrar starfslysingar fyrir hvert starf sem eru uppfeerdar eftir porfum

. Starfspréunarsamtdl sem stydja vid starfspréun, umraedu um
frammist6du og endurgjof eru haldin eigi sjaldnar en arlega.

. Vandad er til rddninga nyrra starfsmanna og reynslutimi markvisst nyttur
vid mat a storfum nys starfsfdlks.

. Virkt ferli vid méttoku nylida og nylidafraedslu.

. Virk stefna i simenntun eftir starfshdpum og starfsmenn halda formlega
utan um pa simenntun sem peir seekja sér.

. Starfsmannahandbdk sem er endurskodud og uppfeerd reglulega.

. Sidareglur sem starfsfdlki ber ad pekkja og fara eftir.

. Skrasett vidverustefna er i gildi.

. Jafnréttisstefna og jafnlaunavottun i gildi.

. Stefna um einelti og kynbundid ofbeldi ofl.

. Framseekni & svidi préunar & vinnutima og med nyjungum um tilhdgun

vinnuskyldu og vidveru. Hér er t.d. att vid sveigjanlegan vinnutima,
vinnutimastyttingu og heima- eda fjarvinnu.

. pegar starfslok nalgast vegna aldurs er leitast vid ad verda vid beidnum
sem kunna ad audvelda peer breytingar s.s. leekkad starfshlutfall.
. Gott samstarf vid starfsmannafélog og pau styrkt fjarhagslega.
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Samspil vid stefnu 202023
Lykiladgeroir

Lykiladgerdir Ur stefnu fra oktdber 2020 sem fjalla um mannaudsmal eru
eftirfarandi (visanir i heilbrigdisstefnu i sviga):

e Gerd verdur mannaudsstefna (3.3, 3.5).

e Vinnutimi og vaktabyrdi geri 6l storf adladandi (3.4).

e Sérstaklega verdur unnid gegn neikveedum samskiptum, tidum veikindum
og kulnun.

e Stjérnendur hafi bjargrad til ad standa sig vel og njdta trausts
samstarfsfdlks (1.9, 3.2).

e Studlad ad jakveedu og virku samstarfi og samskiptum pvert a stofnun.

Arangursvisar sem tengjast mannaudsmalum

i dag* 2020** 2021 2022 2023
Starfsanzegja i Stofnun arsins 3,93 3,93 >4 >4 >4
Fastradnir starfsmenn sem fa arlegt <5% >5% >30% >60% >%70
starfsmannasamtal
Starfsmenn sem skoda Workplace 82% >85% >85% >85% >85%
vikulega
Starfsmannavelta <15% <15% <15%
Fjoldi starfsmanna med orlofsinneign 23 23 15 10 10

>120 timar i rslok
Hj6lavottun fyrir Isafjord, Patreksfjord og 27 stig 30 stig  >49 stig >49 stig  >49 stig

Bolungarvik. Silfur: >49 stig @ @ (silfur) (I+P) (I+P+B)
Svarhlutfall i stofnun arsins 60% 60% >50% >50% >50%
Veikindahlutfall 6,4% 6,4% <6% <6% <6%
Hlutfall starfsmanna med bélusetningar ? ? >50% >70% >70%
skv. verklagsreglum
Outskyrdur kynbundinn launamunur <5% <5% <5% <5% <5%
midad vid upphaf 1. oktober 2020
""" lok drs 2020
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