Vféverustjornun Heilbrigdisstofnun
Vidverustefna Vestfjarda

Vidverustefna

Markmid og tilgangur stefnu
Heilbrigdisstofnun Vestfjar6a er annt um lidan og dnaegju starfsfélks og vill tryggja gott, 6ruggt og
heilsusamlegt vinnuumhverfi sem ytir undir velferd starfsmanna.

Markmid vidverustefnu er ad skapa gott vinnuumhverfi sem hvetur til aukinnar vidveru & vinnustad,
varnar pvi ad félk purfi ad hverfa fra vinnu og styttir fjarvistartimann . Einnig er vidverustefnu atlad ad
leidbeina og modta vidhorf stjérnenda og starfsfdlks til veikindafjarveru og yta undir paer dherslur ad
vinnustadurinn er mikilvaegur fyrir lidan og velferd folks.

Vidverustefna Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda hefur pann tilgang ad skapa skyrar verklagsreglur um
tilkynningar, skraningu og vidbrogd vid fjarveru starfsfolks og samreema vinnuferla milli deilda pvi
tengdu. Henni er einnig aetlad ad nytast stjérnendum til ad skipuleggja vidbrogd vid fjarveru.

Vidverustefnan naer yfir fjarveru vegna veikinda, slysa, veikinda barna og annarra adstandenda,
andlats, fjarveru vegna laeknispjénustu, skrepp frd vinnu auk fjarveru vegna annarra astadna.
Vidverustefnan gildir um allt starfsfélk sem starfar hja stofnuninni. Sérstok dhersla er po 16g0 a fjarvistir
vegna veikinda starfsfélks sjalfs. Stefnunni til vidbotar er visad i 10g pessu tengdu, kjarasamninga
stéttarfélaganna og rddningarsamninga starfsfélks. Starfsfélki er kynnt stefnan og videigandi vinnuferli
vid upphaf starfs og er hun vistué & Sameignardrifi.

Vidverustefnan er ad hluta byggd & gognun fra Virk starfsendurhaefingu, stefnum annarra
sambaerilegra stofnanna, kjarasamningum stéttarfélaga starfsfolks vid Heilbrigdisstofnun Vestfjarda
sem og logum og reglugerdum pessu tengdu.

Skraning vidveru og fjarvista i Vinnustund

Haldid er utanum vidveru og fjarvistir starfsmanna i vakta- og vidverukerfinu Vinnustund. Kerfid er
sérsnidio fyrir rikisstofnanir og tengist beint vid starfsmanna- og launakerfid. Vid upphaf starfs fa allir
starfsmenn adgang ad sjalfspjonustu i Vinnustund og geta par t.d. fylgst med voktum, veikindum, stédu
leyfa og sent inn fjarveru- og leyfisbeidnir. Deildarstjéri hefur sambaerilegan adgang ad peim
upplysingum fyrir allt starfsfélk sinnar deildar og launafulltrdi, fijarmalastjori og mannaudsstjori fyrir
allt starfsfélk stofnunarinnar.

Starfsmadur er dbyrgur fyrir pvi ad annast inn- og Utstimplun auk pess ad yfirfara og leidrétta vinnutima
ef porf er a. Stjérnandi skrair veikindi starfsfélks i Vinnustund. Starfsmadur skal reglulega yfirfara
timaskyrslu sina i Vinnustund og sja til pess ad skraningar séu réttar 4 15. degi hvers manadar svo unnt
sé ad greida Ut laun i samraemi. Oheimilt er ad stimpla annad starfsfélk inn og Gt Ur vinnu. Launafulltrda
og stjornenda vidkomandi starfsmanns er pé heimilt ad leidrétta og vinna med timaskyrslu starfsfolks.
Mikilvaegt er ad upplysingar um starfsfélk séu rétt skradar i Vinnustund og ber starfsmadur og naesti
yfirmadur abyrgd a ad fylgjast med upplysingum um starfsfélk i sinni deild. Launafulltrdi sér um ad
uppfaera persénuupplysingar i Vinnustund ef parf samkvaemt beidni deildarstjora.

Logum um personuvernd er fylgt vardandi notkun og birtingu persdnugreinanlegra upplysinga ur
kerfunum.

Skylda starfsfolks gagnvart atvinnurekanda
Meginskylda starfsmanns gagnvart vinnuveitenda er ad maeta til vinnu 8 umsémdum tima og gera
videigandi radstafanir ef hann getur ekki sinnt vinnuskyldu sinni.
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Veikindaréttur

Fjallad er um rétt til launa i veikindaforféllum i 12. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins,
nr. 70/1996. Réttindi starfsfolks vegna veikinda og slysa fara eftir kjarasamningi stéttarfélags
vidkomandi starfsmanns. | kjarasamningum er yfirleitt fjallad um rétt starfsfolks vegna veikinda og slysa
i 6. eda 12. kafla. Upplysingar um rétt til greidslna ur sjukrasjodum stéttarfélaganna er ad finna 3
vefsidu vidkomandi stéttarfélags eda med pvi ad hafa samband vid stéttarfélagid.

Fjarvistir vegna veikinda starfsfélks

1. Veikindi tilkynnt
Starfsmadur sem verdur évinnufaer vegna eigin veikinda, slys eda veikinda barna skal tilkynna pad
simleidis til sins naesta yfirmanns samkvaemt reglum hverrar deildar fyrir sig (med simtali, sms, &
Workplace chattinu eda tolvupdsti). Tilkynna skal veikindafjarveru sem fyrst en ekki sidar en adur en
vinnudagur eda vakt hefst. Taka skal fram hvenaer starfsmadur dzetlar ad maeta aftur til vinnu, verdi
breyting par & skal starfsmadur tilkynna yfirmanni pad eins fljétt og mogulegt er. Yfirmadur skrdir
fjarvistina i Vinnustund.

Vanreaki starfsmadur pessa skyldu sina geta logmaetar fjarvistir ordid élogmaetar og getur pa verid
heimilit ad draga af launum starfsmanns vegna fjarvista fram ad peim tima sem hann tilkynnir
veikindin.

2. Veikindi i orlofi tilkynnt
Verdi starfsmadur veikur eda slasast pad alvarlega i orlofi ad hann geti ekki notid orlofsins telst sa timi
sem veikindunum nemur ekki til orlofs, ef nedantéldum vidmidum er fylgt. Fjallad er nanar um
réttarstodu starfsfélks i pessum adstaedum i kjarasamningum. Starfsmadur skal tilkynna veikindi i orlofi
strax a fyrsta degi veikinda til naesta yfirmanns med simtali og fylgja pvi eftir daglega 4 medan a
veikindum stendur. Séu veikindi ekki tilkynnt strax kann orlofslenging ad falla nidur. Veikindi i orlofi
skal avallt stadfesta med laeknisvottordi eins fljott og unnt er.

Fullnaegi starfsmadur tilkynningarskyldunni, standi veikindin lengur en i 3 sélarhringa og tilkynni hann
naesta yfirmanni innan pess frests hvada laeknir annist hann eda muni gefa ut laeknisvottord, a hann
rétt 4 ad taka orlof eftir ad veikindum lykur jafnlangan tima og veikindin sannanlega vérudu samkvaemt
leknisvottordi. Orlofid skal tekid & sama orlofstimabili og gilda somu reglur um pessa orlofstoku og
almennt um orlof, svo sem ad pad sé tekid i fullu samrddi vid naesta stjérnanda. Atvinnurekandi 4 rétt
a ad lata laekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi. S6mu reglur gilda um slys i orlofi.

3. Leeknisvottord

Starfsmadur sem kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i 5 vinnudaga eda meira samfellt skal
skila inn stadfestingu 4 veikindum sinum ad peim tima loknum med laeknisvottordi skv. dreifibréfi
Fjarmalaraduneytisins 1/2007 um veikindarétt. | peim tilvikum vottar laeknir veikindi fra sjotta degi
veikinda, mikilveegt er ad starfsmadur hafi samband vid laekni timanlega. Ef starfsmadur er évinnufaer
i lengri tima skal hann endurnyja vottord sitt eftir nanari akvérdun yfirmanns en po ekki sjaldnar en
manadarlega. Fra pessu ma veita undanpagu eftir tillégu (trdnadar-) laeknis ef hann telur audszett ad
um lengri veikindafjarvist verdi ad raeda. Yfirmanni er heimilt ad dska eftir laeknisvottordi oftar en ofan
er getid svo sem ef um endurteknar fjarvistir er ad reeda.

Vottordi skal skila til naesta yfirmanns eins fljétt og mogulegt er. Upphafs- og lokadagur fjarveru skal
vera skradur a vottord og skal skila inn frumriti. Ef starfsmadur skilar ekki laeknisvottordi i samraemi vid
ofangreint eru veikindalaun ekki greidd. Yfirmadur setur stafina sina & frumritid til stadfestingar a
mottdku og skilar pvi til launafulltrda. Yfirmadur skrair veikindi i vidverukerfid Vinnustund.
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Yfirmadur metur i samradi vid mannaudsstjora hvort dska skuli eftir aGkomu trdnadarlaeknis vegna
fjarveru starfsmanns.

Heilbrigdisstofnun Vestfjarda er med samning vid Heilsuvernd um trinadarlaeknispjénustu og radgjof
vardandi veikindi og fjarvistir starfsmanna, heilsuvernd og endurhafingu. Mannaudsstjori og forstjori
eru tengilidir stofnunarinnar vid Heilsuvernd og hafa stjérnendur og adrir starfsmenn samband vid
mannaudsstjora ef peir dska eftir pjonustu eda samtali vid tranadarlaekni.

Stofunin endurgreidir starfsmanni kostnad vegna peirra laeknisvottorda sem stofnunin dskar eftir sem
og vidtals hja leekni og trunadarlaekni vegna oflunar vottords. Starfsmadur skilar kvittun til nsesta
yfirmanns sem stadfestir endugreidslu med undirskrift sinni og kemur kvittun til bokara. Upphaedin er
svo 16g0 inn 4 bankareikning starfsmanns. Starfsfolk Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda greidir ekki fyrir
pau veikindavottord sem gerd eru a stofnuninni.

Vidmid vegna veikinda starfsfolks og vidbrogd stjornenda

Veikindi starfsfolks eru flokkud i skammtimaveikindi, langtimaveikindi og tid veikindi. Stjérnendur
fylgjast manadarlega med veikindafjarveru sinnar deildar og nota til pess Bradford-kvardann i
Vinnustund. Vid samantekt 4 veikindafjarveru er mikilveegt ad greina 8 milli fjélda skipta annars vegar
og fjolda daga i hvert sinn hins vegar

1. Bradford-kvardinn og vidbrogd

Bradford-kvardinn metur skammtimafjarvistir og gefur visbendingar um hvenzer tilefni er til ad
bregdast vid vegna fjarvista. Med honum er fjolda veikindadaga umbreytt i stig yfir 52 vikna og 13 vikna
timabil. Kvardinn leggur dherslu 8 ad fjoldi skipta sem starfsmadur forfallast skipti meira mali en fjoldi
daga sem hann er frd. Fjoldi stiga segir svo til um hver vidbrégd stjérnenda eiga ad vera. Lita parf til
astadna veikinda hverju sinni og a kvardinn ekki endilega vid pegar um t.d. flensu, adgerdir eda slys er
ad raeda. Stjérnendur fa upplysingar um stig i Vinnustund undir Skyrslur -> Veikindaréttur og ur lista i
felliglugga er Bradford-kvardi valinn.

Formulan sem notud er vid Gtreikning fjarvistarstiga er B = S>xD (B-> Bradford-stig, S-> Skipti i burtu,
D-> Heildarfjoldi daga), deemi:

e 1 skiptiiburtuil0dagaisenn (1x1x10) eru 10 stig.

e 3 skiptii burtu i tvo daga i senn 6ll skiptin (3x3x(2+2+2)) eru 54 stig.

e 6 skiptii burtu, 3 dagar, 2 dagar, 1 dagur, 1 dagur, 2 dagar, 1 dagur (6x6x10) = 360 stig
e 9 skipti i burtu, einn dagur i hvert sinn (9x9x9) eru 729 stig.

Vidbrogd stjornenda at fra fjarvistarstigum Bradford-kvardans eru eftirfarandi:

Midad vid 13 vikna timabil

25 til 124 stig Neaesti yfirmadur bodar starfsmann i vidverusamtal
125 til 249 stig Naesti yfirmadur bodar starfsmann i vidverusamtal med mannaudsstjéra
250 stig + Vidtal vid tranadarlaekni i samradi vid mannaudsstjora

Midad vid 52 vikna timabil

100 til 499 stig Naesti yfirmadur bodar starfsmann i vidverusamtal
500 til 999 stig Naesti yfirmadur bodar starfsmann i vidverusamtal med mannaudsstjéra
1000 stig + Vidtal vid trdnadarlaekni i samradi vid mannaudsstjéra
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2. Vidmid vegna langvarandi veikinda
Langvarandi veikindi teljast veikindi sem vara i 4 vikur samfellt eda meira. | langvarandi veikindum skal
yfirmadur hafa reglulega samband vid starfsmann til ad kanna lidan hans og syna umhyggju; hversu oft
er haft samband fer eftir samkomulagi peirra a milli hverju sinni. Ef starfsmadur er fjarverandi fra vinnu
ad hluta eda ollu leiti vegna heilsubrests skal stjérnandi radleggja starfsmanni ad leita til laeknis til ad
kanna hvort starfsendurhafing, svo sem hja Virk geti stuélad ad endurkomu hans til vinnu.

Ef synt er ad veikindafjarvera standi lengur en 4 vikur, raeda stjérnandi og starfsmadur endurkomu
starfsmanns til vinnu med aherslu a hugsanlegan studning vinnustadarins i pvi ferli. Unnid er
sameiginlega ad skriflegri daetlun um endurkomu til vinnu, sja skjal nefnt Samtal um endurkomu til
vinnu. Zskilegt er ad gera slika daetlun i sidasta lagi 2 til 4 vikum eftir upphafsdag veikinda eda pegar
bradaastandi veikinda lykur. Ef starfsmadur hefur verid i starfsendurhafingu er meaelt med adkomu
radgjafa ur starfsendurhaefingunni i peirri vinnu.

begar ljdst er ad stefni i langvarandi veikindi skal stjérnandi tilkynnir yfirmadur pad til mannaudsstjora
sem hefur yfirsyn med langvarandi veikindum & stofnuninni auk pess ad veita starfsmanni og
stjérnanda hans studning i ferlinu um endurkomu til vinnu, svo sem adstod vid umsokn i
starfsendurhafingu.

3. Hlutaveikindi og endurkoma til vinnu i skertu starfshlutfalli

Ef starfsmadur skilar inn vottordi um hlutaveikindi bodar naesti yfirmadur starfsmann i samtal um
endurkomu til vinnu. Stigvaxandi endurkoma til vinnu eftir langvarandi eda alvarleg veikindi eda slys
getur haft jdkveed ahrif 4 starfsendurhaefingarferlid og studlad ad pvi ad folk eigi audveldara med ad
koma aftur til vinnu, jafnvel fyrr en ella. Séu adsteedur pannig ad starfsmadur getur ekki samkvaemt
starfshaefnivottordi komid aftur til vinnu i fullt starfshlutfall skulu starfsmadur og stjérnandi raeda
moguleikann 3 timabundnu skertu starfshlutfalli sem hluta af samtali um endurkomu til vinnu. Skal pa
liggja fyrir vottord um starfshaefni fra trunadarlaekni. Er petta hugsad sem hluti af endurhaefingu og
skal hvert timabil i adlogunarferlinu vera ad hamarki 6 vikur i senn og aldrei lengur en samtals 3
manudir. Sé starfsmadur enn 6faer um ad sinna fyrra starfshlutfalli ad 3 manudum loknum skal
endurmeta starfshaefni i samrddi vid trunadarleekni. Ef starfsmadur er enn ad peim tima lidnum o6faer
um ad gegna pvi starfshlutfalli er hann var radinn til hefur slikt i for med sér lausn fra stérfum sbr. 3.
tolul. 1. mgr. 6. gr. starfsmannalaga (stml.) nr. 70/1996 og kafla 12.4 i kjarasamningi.

Ef starfsmadur ad laeknisrddi og med leyfi mannaudsstjéra eda forstjéra vinnur skert starf vegna slyss
eda veikinda skv. reglum Hvest, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad starfshlutfall
sem vantar a ad hann sinni fullu starfi.

Vid veitingu orlofs getur starfsmadur ekki talist veikur ad hluta til. Fari starfsmadur sem verid hefur i
hlutaveikindum i fri telst pad ad fullu til orlofstoku.

4. Samskipti i fjarveru

Ef starfsmadur er fra vinnu vegna veikinda i 5 daga eda fleiri er mikilvaegt ad yfirmadur hafi samband
vid starfsmann til ad athuga med lidan hans og syna umhyggju, 4 pann hatt er einnig vidhaldid edlilegu
vinnusambandi. Ef um langvarandi veikindi er ad raeda er starfsmadur hvattur til ad halda reglulega
sambandi vid vinnustadinn t.d. med pvi ad meeta a starfsmannafundi, i kaffi, & vidburdi, fundi eda
freedslu pegar vid @ og hann treystir sér til. Starfsmanni ber ekki skylda til ad gefa vinnuveitanda
upplysingar um personuleg eda heilsutengd mal. Sjukddmurinn er einkamal en fjarvera fra vinnu hefur
ahrif & vinnustadinn og hana parf ad raeda. Yfirmadur heldur reglulegu sambandi vid starfsmann sem
er fjarverandi vegna veikinda eftir sasmkomulagi en ad lagmarki einu sinni i manudi.
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5. Vidverusamtal og samtal um endurkomu til vinnu
Naesti yfirmadur bodar starfsmann i vidverusamtal ef veikindafjarvera fer yfir viomid stofnunarinnar,
sjd kafla um Bradford-kvardann hér ad ofan. Einnig er asteeda ad boda til vidverusamtals ef um
vidvarandi reglubundin veikindi er ad raeda, vid endurkomu til starfa eftir langvarandi veikindi og ef
starfsmadur er med skerta starfsgetu vegna veikinda eda i kjolfar slyss og feer greitt samkvaemt
veikindarétti fra stofnuninni.

Tilgangur samtalsins er ad skapa formlegan vettvang til ad fara yfir stodu fjarvista og adsteedur &
vinnustad sem geta haft ahrif a fjarvistirnar, auk pess ad reeda moguleika og undirbla endurkomu til
vinnu eftir langtimaveikindi. Vidverusamtal er tranadarsamtal milli starfsmanns og yfirmanns og
upplysingar sem koma fram i samtalinu eiga ekki ad berast til annarra nema bdadir adilar sampykki pad.
Stjérnandi midlar pd upplysingum til mannaudsstjéra og i sumum tilvikum getur reynst mikilveegt ad
upplysa forstjéra auk pess sem launafulltrdi er upplystur um pau atridi er tengjast utborgun launa.
Mikilvaegt er ad undirbua slik samtol vel med pvi ad upplysa starfsmann um samtalid og tilgang pess
med gbédum fyrirvara. Stjornandi skal hafa téluleg gbgn og stadreyndir vid hondina i samtalinu.
Umradunni skal beina ad fjolda eda tidni fjarverudaga og hverju haegt er ad breyta sem getur haft
jakveed ahrif & maetinguna i stad pess ad einblina a veikindin. Sja nanar i snidmati fyrir vidverusamtal.

6. Starfshaefnisvottord

Starfshaefnisvottordi er setlad ad fyrirbyggja ad starfsmadur hefji storf 4dur en heilsa hans leyfir og
med pvi vottar trinadarlaeknir ad heilsa starfsmanns leyfi ad hann hefji starf eftir veikindi. Starfsmadur
sem hefur verid veikur i samfellt einn manud eda lengur skal skila inn starfshaefnisvottordi 4dur en
hann hefur storf ad nyju. Undanpagur fra pessu eru veittar af mannaudssstjéra eda forstjora. bpegar
deetladur dagur um endurkomu liggur fyrir hefur stjérnandi samband vié mannaudsstjora sem bodar
starfsmann i starfshafnimat hja trdnadarlaekni stofnunarinnar. Heilbrigdisstofnun Vestfjarda greidir
fyrir vottordid og vitjanir pvi tengdu. Eingéngu eru vottord fra Heilsuvernd, pjénustuadila
Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda tekin gild og eingdngu er greitt fyrir pa pjonustu sem mannaudsstjori
hefur haft milligobngu um. Yfirmadur getur i samrddi vid mannaudsstjora Oskad eftir
starfshaefnisvottordi eftir styttri veikindi sem og tida fjarveru.

Vid endurkomu til starfa eftir langvarandi veikindi bodar naesti yfirmadur starfsmann i vidverusamtal
og samtal um endurkomu til vinnu.

7. Lausn fra storfum vegna heilsubrests eda slysa
Fullnaegi starfsmadur ekki lengur skilyrdum um naudsynlegt heilbrigdi getur pad leitt til starfsloka hans.
Er pd talad um ad starfsmanni sé veitt lausn fra storfum vegna heilsubrests, sem getur ordid med
brennum haetti. | fyrsta lagi vegna langvarandi évinnufeerni, i 6dru lagi vegna endurtekinnar
dvinnufaerni og i pridja lagi ef starfsmadur dskar sjalfur eftir lausn fra storfum.

e Efstarfsmadur hefur verid samfellt fra stérfum vegna veikinda eda slysa launalaust i jafnlangan
tima og pann tima er hann atti rétt 4 ad halda launum i fjarveru sinni, ma leysa hann fra storfum
vegna heilsubrests. Ekki er p6 alltaf porf 4 ad bida med lausn, pvi veikindi geta verid pannig ad
begar er ljost, t.d. med vottordi laeknis, ad starfsmadur fullnaegir ekki lengur kréfum um
naudsynlegt heilbrigdi, sbr. 3. télul. 1. mgr. 6. gr. stml.

e Ef starfsmadur er dvinnufaer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir (a.m.k. samanlagt
tveir manudir 4 ari) 4 hverju ari um fimm dara timabil og ekki er skylaust vottad ad hann hafi
fengid heilsubot sem aetla megi varanlega, ma leysa hann fra storfum vegna heilsubrests.

e Starfsmadur getur hvenar sem er dskad eftir lausn vegna heilsubrests ef hann er varanlega
ofaer um ad gegna starfinu vegna vanheilsu.
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Onnur fjarvera en veikindi starfsmanns

8. Ofaerd/évedur hamlar vinnusdkn

Ef 6vedur er pannig ad vegir eru tepptir og 6feerd hamlar vinnusdkn er almenna reglan su adé
starfsmadur sem maetir ekki til starfa af voldum 6faerdar, er launalaus eda vinnur daginn/vaktina af sér
sidar. Hafi p6 almenn 6faerd rikt a sveedinu og starfsmadur gert sitt itrasta til ad komast til vinnu eda
komid strax og teekifaeri gafst feer starfsmadur greidd dagvinnulaun vegna fjarvista. Eingdngu eru
greidd dagvinnulaun, énnur laun falla nidur og greidist hvorki vaktaalag né yfirvinna ef t.d. um
aukavakt/yfirvinnu/utkall hefur verid ad reeda. Stjérnandi skrair fjarveru sem Launad leyfi i Vinnustund
og setur ofeerd i Skyringu.

Starfsmadur sem er ad koma Ur orlofi, leyfi eda helgar-/vaktarfrii og er vedurtepptur utan Vestfjarda
eda flugsamgongur liggja nidri a pé ekki rétt 4 launum vegna fjarveru i peim tilvikum.

Réttur til launa og fritokuréttur skapast ekki pegar starfsmadur kemst ekki fra vinnustad eda teppist a
heimleid vegna &6faerdar. Sé um vaktavinnu ad reeda og naesta vakt starfsmanns er 8 kist. sidar, a
starfsmadur hvorki hvildar- né fritokurétt pétt hann dvelji afram & vinnustad eda komist seint heim
vegna ofeerdar. Sja nanar i bréfi Fjarmalaraduneytis til rdduneyta og rikisstofnana fra arinu 2000.

9. Leeknispjonusta
Starfsmenn geta sott heilbrigdis- eda laeknispjonustu innan vinnustadarins a vinnutima med fengnu
leyfi fra yfirmanni. Hafa skal i huga ad pad raski sem minnst starfseminni og bitni ekki 4 samstarfsfélki.
Mzeelst er til ad peir sem eru i hlutastarfi sinni pessu ad loknum vinnutima sé pess kostur.

Starfsfélk sem parf ad seekja heilbrigdispjonustu ut fyrir Vestfirdi ma med fyrirfram sampykki naesta
yfirmanns skra veikindi pann dag sem vidkomandi & tima hja sérfreeding med framvisun vottords. A
betta vid um starfsfélk i fullu starfi sem og vaktavinnufélk a priskiptum voktum sem er i 80% starfi eda
meira. &tlast er til ad annad starfsfolk i hlutastérfum sinni pessum ferdum utan vinnutima eda nyti
orlof. A sama hatt ma skra veikindi barns purfi starfsmadur ad fylgja barni sinu i heilbrigdispjonustu
utan Vestfjarda. Fjarveruna skal skipuleggja i samradi vid naesta yfirmann med gédum fyrirvara. |
kjarasamningum flokkast fjarvistir vegna valkveedra adgerda ekki sem veikindi. Starfsmenn sem eru fra
vinnu vegna slikra adgerda geta pvi att von 4 ad purfa ad nota orlof sitt eda dska eftir launalausu leyfi
pann tima sem peir eru frd vinnu.

10. Afengis- og vimuefnamedferd
Samkvaemt dreifibréfi 5/2000 fra Stjornarradi islands eiga starfsmenn rikisins ekki rétt & launum 4
medan & afengismedferd stendur en hefur fjdrmalardduneytid beitt sér fyrir pvi ad settar verdi
verklagsreglur um fjarveru starfsmanna vegna afengismedferdar. Starfsfélk Heilbrigdisstofnunar
Vestfjarda sem hefur fengid laeknisvottord 4 medan a fullri medferd stendur getur nytt veikindarétt
sinn pvi samkveemt medan 4 medferd stendur, enda sannanlega évinnufaert. Annars getur starfsfélk
Oskad eftir launalausu leyfi eda ad nyta orlofsrétt sinn til ad saekja afengismedferd.

11. Veikindi og slys i faedingarorlofi
Veikindatimi starfsmanns i faeedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og a starfsmadur ekki rétt til
veikindalauna pann tima. Feedingarorlof telst til starfstima vid mat a veikindarétti.

12. Veikindi barna yngrien 13 ara
Samkvaemt kjarasamningum nytur starfsmadur sérstaks og sjalfstaeds réttar vegna veikinda barna
sinna eftir 1 manud i starfi. Skv. gr. 12.8.1 & annad foreldri rétt 4 ad vera fra vinnu i samtals tolf
vinnudaga (96 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) @ hverju almanaksari vegna veikinda barna
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sinna undir prettan ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. Greida skal starfsmanni
dagvinnulaun og vaktadlag samkvaemt reglubundinni vaktskra. Greinin tekur ekki til veikinda barna i
orlofi foreldra.

13. Veikindi og andlat adstandenda
[ 1bgum eda kjarasamningum eru ekki akveedi um launada fjarveru vegna veikinda eda andléts |
fjdlskyldu eda annarra nainna skyldmenna. Alvarleg veikndi og andlat nainna astvina geta verid flékin
og tekid verulega 3a folk, pau eru pvi alltaf skodud i samhengi hverju sinni og skal stjérnandi leita til
mannaudsstjora til radgjafar ef purfa pykir. Haegt er ad veita leyfi vegna fjolskyldudbyrgdar en
starfsmadur & ekki rétt til launa pegar hann er fra vinnu af peim dstaedum.

Stjérnandi getur veitt launad leyfi i allt ad 5 daga vegna andlats nainnar fj6lskyldu og astvina, p.e.
maka, barns, foreldra eda systkina. Lengra leyfi kann ad vera veitt sem orlof, annad aunnid leyfi eda
sem launalaust leyfi. Vegna andlats annarra nainna adstandenda er stjérnenda heimilt ad veita launad
tveggja daga leyfi. Stjérnanda er heimilt ad veita starfsmanni launad leyfi hluta Ur degi eda einn dag til
ad vera vid jardarfor eda kistulagningu. Stjornandi skrair fjarveru i Vinnustund og merkir
Fjarvistartegund sem Launad leyfi og setur jardarfor eda kistulagningu sem skyringu.

14. Fjarvera trunadarmanna og samninganefnda
Virkum trdnadarmonnum er heimilt ad d6ska eftir ad saekja vidburdi a vegum sins stéttarfélags 4
vinnutima i samraemi vid kjarasamninga hverju sinni. Oska skal eftir leyfi hja naesta yfirmanni med
a.m.k. viku fyrirvara og lengri ef mogulegt er. beir sem eru kjornir i samninganefnd eda kjornefnd geta
Oskad eftir leyfi til ad sinna peim verkefnum an skerdingar a reglubundnum launum, almennt skal
leitast vid ad sinna peim verkefnum utan vinnutima. Stjérnandi skrdir fjarveru sem Launad leyfi i
Vinnustund og setur trinadarmannastorf i Skyringu.

15. Gildar fjarvistir sem eru élaunadar

Markmid feedingar- og foreldraorlofs er ad tryggja barni samvistir vid foreldra sina sem og ad gera
foreldrum 6had kyni kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif. Einstaklingur sem er fjarverandi vegna
fiolskylduabyrgdar, faedingar- eda foreldraorlofs a ekki rétt til launa né lengingar orlofs vegna veikinda.
Foreldraorlofi fylgir ekki réttur til greidslu ar Faedingarorlofssjédi. Fjolskyldudbyrgd er skilgreind sem
skyldur starfsmanns gagnvart 6sjalfrada bornum, maka eda nanum skyldmennum sem bda 3 heimili
starfsmanns og parfnast umonnunar starfsmannsins eda forsjar svo sem vegna veikinda, fétlunar eda
sambeerilegra adstaedna.

16. Skrepp fra vinnu
Sveigjanleiki i starfi og jafnvaegi milli vinnu og einkalifs er mikilvaegur pattur i anaegju starfsfolks. pad
geta komid upp tilvik par sem starfsmadur parf ad skreppa fra 4 vinnutima til ad sinna einkaerindum
sem ekki er haegt ad sinna utan vinnutima svo sem til ad maeta i foreldrasamtal, fara til syslumanns, i
banka o.p.h. Skal starfsmadur pa déska eftir leyfi hja sinum yfirmanni, sem tekur afstodu midad vid
adstadur hverju sinni. Skal starfsmadur pa stimpla sig Ur vinnu @ medan pvi er sinnt. Malst er til ad
beir sem eru i hlutastarfi sinni pessum ferdum ad loknum vinnutima sé pess kostur.

Tilvisanir og itarefni

bessi stefna er unnin eftir akvaedum i gildandi kjarasamningum stéttarfélaga sem gera samninga vid
fjarmala- og efnahagsraduneytid, 16gum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins sem
og 60rum légum og reglugerdum tengdum efninu.

e Logum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996 .
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e Dreifibréf Fiarmalardduneytsins 1/2007 um tulkun og framkvamd veikindaréttar starfsmanna
sem rddnir eru 8 manadarlaunum til tveggja mdnada eda lengur.
e Virk starfsendurhaefingarsjédur, www.virk.is og www.velvirk.is.
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